BẢN GIAO ƯỚC THI ĐUA
NĂM 2025

Hôm nay ngày 31/12/2024 tại Hội trường Sở Tài nguyên và Môi trường, lãnh đạo Sở Tài nguyên và Môi trường và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở cơ quan Sở Tài nguyên và Môi trường thống nhất ký Giao ước thực hiện Nghị quyết Hội nghị công chức, viên chức và người lao động (sau đây viết tắt là CC, VC, NLĐ) năm 2025 với nội dung chủ yếu như sau:
I. CHỈ TIÊU CHUNG
1. 100% CC, VC, NLĐ đoàn viên công đoàn được học tập, quán triệt và thực hiện tốt chủ trương, nghị quyết, quy định của Đảng; chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết, Điều lệ của Công đoàn Việt Nam; nội quy, quy chế làm việc, chương trình, kế hoạch công tác, chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của ngành.
2. Không có CC, VC, NLĐ, đoàn viên công đoàn vi phạm chủ trương, nghị quyết, quy định của Đảng; chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết, Điều lệ của Công đoàn Việt Nam; nội quy, quy chế làm việc, chương trình, kế hoạch công tác của cơ quan và tệ nạn xã hội bị tổ chức Đảng, Nhà nước, Đoàn thể chính trị - xã hội xử lý kỷ luật từ hình thức khiển trách hoặc cảnh cáo trở lên.
3. 100% đảng viên, CC, VC, NLĐ tiếp tục tăng cường thực hiện tốt hơn nữa các Chỉ thị số 27, 29, 46, 47, 48 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.
4. 100% CC, VC, NLĐ “nói không với tiêu cực” và thực hiện “5 không” (không cửa quyền, hách dịch, gây khó khăn, phiền hà; Không quan liêu, vô cảm, vô trách nhiệm; Không tham những lãng phí, lợi ích nhóm; Không xu nịnh, chạy chọt, gian dối; Không lợi dụng chức vụ quyền hạn trong thực thi công vụ); 100% CC, VC, NLĐ tiếp công dân hòa nhã, thân thiện.
5. 100% cá nhân, tập thể đăng ký các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng của Nhà nước và tổ chức Công đoàn.
6. Lãnh đạo cơ quan phối hợp với Ban chấp hành CĐCS tổ chức sơ kết việc thực hiện Quy chế phối hợp làm việc và nghị quyết hội nghị CC, VC, NLĐ 06 tháng đầu năm gắn với sơ kết hoạt động của cơ quan. Cuối năm phối hợp tổ chức hội nghị CC, VC, NLĐ năm sau đúng thời gian, hình thức, quy trình và nội dung.
II. CHỈ TIÊU CỤ THỂ
1. Chỉ tiêu của cơ quan
1.1. Đối với cá nhân:
- Có từ 10 - 15% cá nhân đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở; trên 80% cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến.
- Đề nghị UBND tỉnh và Bộ trưởng Bộ Tài nguyên và Môi trường xét công nhận ít nhất 4 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh và ngành.
- Đề nghị từ 10 - 15 tập thể, cá nhân trở lên được Chủ tịch UBND tỉnh và Bộ trưởng Bộ Tài nguyên và Môi trường tặng Bằng Khen.
- Lập danh sách 100% cá nhân đủ tiêu chuẩn trình Bộ Tài nguyên và Môi trường xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp tài nguyên và môi trường”.
1.2. Đối với tập thể:
- 100% số phòng, đơn vị thuộc Sở đều được Hội đồng thi đua xét và công nhận là Tập thể lao động tiên tiến, trong đó có trên 20% đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc.
1.3. Đối với cơ quan:
- Về xây dựng văn bản quy phạm, pháp luật: Chủ động tham mưu Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh 7 văn bản QPPL và chỉ đạo, điều hành liên quan lĩnh vực tài nguyên và môi trường.
- Về tỷ lệ thu gom, xử lý rác thải, chất thải: Tỷ lệ chất thải nguy hại được thu gom, xử lý: đạt 99,4%; Tỷ lệ thu gom, xử lý chất thải y tế 100%; Tỷ lệ chất thải rắn sinh hoạt khu vực đô thị được thu gom và xử lý đạt trên 99,7%; tại khu vực nông thôn được thu gom và xử lý đạt trên 83,25%; Tỷ lệ cơ sở gây ô nhiễm môi trường nghiêm trọng được xử lý: đạt 100%.
- Về xây dựng nông thôn mới: Hỗ trợ tiêu chí môi trường huyện Tiểu Cần đạt huyện Nông thôn mới nâng cao; Hoàn thành 55% tổng số xã trên địa bàn tỉnh đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao về môi trường; phấn đấu đạt 60%  theo Quyết định 852/QĐ-UBND ngày 01/6/2023 của UBND tỉnh; Cập nhật cơ sở dữ liệu tiêu chí môi trường 100% số xã được công nhận năm 2024, tiến tới hoàn thành 100% số huyện được công nhận vào Quý III/2025 (đề nghị CĐBP Khối VP (Phòng QLMT) bổ sung).
- Thực hiện cải cách hành chính: 100% các thủ tục hành chính được rà soát, bổ sung, điều chỉnh khi có quy định thay đổi (100% được niêm yết công khai); 100% các đơn vị vận hành quy trình thủ tục theo phiên bản ISO 9001:2015 được đánh giá đạt yêu cầu theo đúng chứng nhận; Giải quyết thủ tục hành chính cho hộ gia đình, cá nhân, tổ chức và doanh nghiệp tỷ lệ hồ sơ trả đúng hoặc trước hạn: trên 99% trở lên; Thủ tục hành chính thuộc phạm vi chức năng của Sở phải được xây dựng và ban hành bộ thủ tục hành chính theo quy trình ISO điện tử đạt tỷ lệ 98,7%;  Thực hiện cung cấp dịch vụ công trực tuyến Mức độ 3, Mức độ 4. Chỉ tiêu: trong năm 2024 có trên 80% thủ tục hành chính được cung cấp dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 30% thủ tục hành chính được cung cấp dịch vụ công trực tuyến mức độ 4; Tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ cho CC, VC, NLĐ của ngành về kỹ năng quản lý, kỹ năng tác nghiệp trong thực hiện nhiệm vụ ít nhất (3 cuộc/năm); 100% CC, VC, NLĐ thuộc Sở sử dụng dịch vụ công trực tuyến để nộp hồ sơ của cá nhân khi có thực hiện thủ tục hành chính liên quan đến lĩnh vực tài nguyên và môi trường (đối với các TTHC mà Sở Tài nguyên và Môi trường có cung cấp dịch vụ công).
- Về thực hiện các nhiệm vụ sự nghiệp năm 2024: Trên 90% vốn được giao các nhiệm vụ trọng tâm hoàn thành đúng tiến độ thời gian đạt chất lượng, không có trường hợp chậm trễ tiến độ do chủ quan. 
[bookmark: _GoBack]- Về đời sống vật chất, tinh thần: Nâng cao đời sống vật chất cho CC, VC, NLĐ đơn vị (tiền lương, tiền thưởng, thu nhập tăng thêm năm 2024 của công chức, viên chức và người lao động không thấp hơn mức bình quân chung của các đơn vị cùng loại hình hoạt động của cả tỉnh); 100% CC, VC, NLĐ thuộc Sở Tài nguyên và Môi trường được cơ quan đơn vị tổ chức khám sức khỏe định kỳ (hoặc hỗ trợ khám sức khỏe định kỳ) theo đúng Điều 152 Bộ Luật lao động, Điều 21 Luật an toàn vệ sinh lao động; Cây xanh, cảnh quan nơi làm việc được cải thiện tạo nơi làm việc thông thoáng đảm bảo điều kiện làm việc; Có ít nhất 50% đơn vị sự nghiệp tổ chức tham quan nghĩ dưỡng và có ít nhất 50% CC, VC, NLĐ thuộc các đơn vị sự nghiệp được tham quan, nghĩ dưỡng; Có ít nhất 20% CC, VC, NLĐ được tham gia các hội thao, hội thi do Sở hoặc công đoàn tổ chức; 100% CC, VC, NLĐ hưởng ứng và hạn chế sử dụng vật dụng nhựa sử dụng một lần tại nơi công sở. Khu vực làm việc không rác thải; Tổ chức thành công Hội thao ngành tài nguyên và môi trường tỉnh Trà Vinh.
- Sở Tài nguyên và Môi trường được tái công nhận cơ quan văn minh, an toàn về An ninh trật tự; Phấn đấu được UBND tỉnh công nhận tập thể lao động xuất sắc và tặng bằng khen.
2. Chỉ tiêu Công đoàn:
2.1. Đối với cá nhân:
- 80% trở lên đoàn viên được công nhận danh hiệu Đoàn viên công đoàn xuất sắc.
-  90% trở lên đoàn viên nữ được công nhận danh hiệu Giỏi việc nước, đảm việc nhà.
- Khen thưởng đoàn viên công đoàn hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ.
- Đề nghị Công đoàn viên chức tặng Giấy khen cho đoàn viên có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua lao động giỏi và xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh (theo chỉ tiêu phân bổ).
2.2. Đối với tập thể thuộc Công đoàn cơ sở:
100% Tổ công đoàn, Công đoàn bộ phận được xét và xếp loại là Tập thể Công đoàn vững mạnh, trong đó có trên 20% đạt danh hiệu Tập thể Công đoàn xuất sắc được Ban chấp Công đoàn cơ sở tặng Giấy khen.
2.3. Đối với Công đoàn cơ sở:
- Cuối năm được Ban chấp hành Công đoàn Viên chức tỉnh Trà Vinh xếp loại Công đoàn cơ sở Vững mạnh
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của công đoàn; Phấn đấu được Ban chấp hành Công đoàn Viên chức tỉnh Trà Vinh tặng Giấy khen.
Lãnh đạo cơ quan và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở Sở Tài nguyên và Môi trường kêu gọi toàn thể CC, VC, NLĐ, đoàn viên công đoàn quyết tâm thi đua thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu nêu trên.
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